
 

Explo-Logik Inc, une société de services dans le domaine de l’exploration minière depuis plus de 

10 ans, est à la recherche de nouveaux talents d’aujourd’hui et de demain pour compléter son 

équipe. Avez-vous envie d’aventure, de nouveaux défis et de vous joindre à une nouvelle famille 

dynamique ? Explo-Logik s’adresse à vous ! Rejoignez-vite l’aventure ! 

Nous offrons la rémunération la plus concurrentielle du secteur en plus de différents avantages 

comme un programme complet d’assurance collective et des horaires flexibles en fonction des 

projets. Nous vous proposons un modèle basé sur le développement, le perfectionnement de vos 

compétences et de votre carrière, la proximité avec la gestion et la direction et une ouverture face 

aux nouvelles idées. Tout cela, enrichi par de nombreux plaisirs et un esprit collectif. 

 

Poste recherché : Responsable des ressources humaines secteur Abitibi 

 Possibilité de temps partiel et télétravail 

Le titulaire du poste met l'emphase sur une saine gestion des ressources humaines et travaille en 

partenariat avec l’équipe de gestion afin d'atteindre les objectifs suivant. 

• Responsable du recrutement (affichage de poste, sélection, entrevue, évaluation) 

• S’assurer de la conformité de l’entreprise auprès de la CNESST notamment le respect des 

lois, politiques et procédures en vigueur. 

• S’assurer de la conformité de l’entreprise auprès de la certification UL ECOLOGO. 

• Être la ressource de première ligne pour l’assurance collective, le RVER, les politiques et 

les règlements. 

• Agir à titre de personne-ressource auprès des employés. 

• Offrir un rôle-conseil de généraliste en gestion des ressources humaines afin d’assurer de 

saines pratiques de gestion. 

• Administrer les dossiers d’absence, incluant les journées de maladie, les dossiers 

d’invalidité, les congés parentaux, les vacances et les congés divers. 

• Rédiger des descriptions de tâches. 

• Répondre aux demandes de références d’emploi et aux lettres de confirmation d’emploi. 

• Élaborer des stratégies d’attraction et de rétention de la main d’œuvre. 

• Informer le Responsable de la paie de toute modification au dossier employé. 

• Participer à l’élaboration des procédures RH. 

• Mettre à jours les dossiers d’employés. 

 

Merci de nous envoyer vos curriculums vitae en message privé à ggirard@explologik.com, ou via 

notre site web au www.explologik.com , le tout sera traité de façon confidentielle.  
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